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Фахрутдинова  

Порядок  

организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным программам  

профессионального обучения 

1.Настоящий порядок разработан в соответствии со статьёй 73 

закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 

29.12.2012г., приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 18 апреля 2013 г. N 292 г. Москва 

"Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения" и направлен на формирование 

позитивного имиджа человека труда для возможного дальнейшего 

выбора рабочей специальности технической направленности с целью 

получения рабочей профессии и успешной социализации в городе, 

округе. 

2. Порядок организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения 

(далее - Порядок) устанавливает правила муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа № 14» (далее – Школа) и осуществления образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения. 

3. Профессиональное обучение осуществляется в 8-11 классах Школы в 

очной форме по основным образовательным программам профессий 

рабочих и служащих, составленных по запросу родителей (законных 

представителей) учащихся и утвержденных приказом директора Школы. 

4. Содержание и продолжительность профессионального обучения по 

каждой профессии рабочего, должности служащего определяются 

конкретной программой профессионального обучения, разработанной на 

основе установленных квалификационных требований 

(профессиональных стандартов).  



5.При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть 

изменена с учетом особенностей и образовательных потребностей 

конкретного обучающегося. 

6. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой программы 

профессионального обучения, осуществляется в порядке, установленном 

локальными нормативными актами Школы. 

7. Лица в возрасте до восемнадцати лет допускаются к освоению 

основных программ профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих при условии их обучения по основным общеобразовательным 

программам или образовательным программам среднего общего 

образования. 

8. Профессиональное обучение учащихся осуществляется только по тем 

профессиям рабочих и должностям служащих, работа по которым не 

запрещена или не ограничена для указанных лиц в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 

9. Сроки обучения по программам профессионального обучения 

определяются в соответствии с учебным планом конкретной основной 

программы профессионального обучения и составляют 4 года (8-11 

классы). 

10. Образовательная деятельность по основным программам 

профессионального обучения организуется в соответствии с основным 

расписанием Школы в рамках предмета «технология» в 8-11 классах. 

11. Реализация основных программ профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся в 

форме устного, письменного контроля знаний, творческих проектов в 

общие сроки прохождения промежуточной аттестации в Школе.  

12. По окончании 10 класса (3 года обучения) учащиеся проходят 

производственную практику на базе Школы в количестве 80 часов с 1 по 

20 июня.  

13. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в 

форме квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен 

проводится, для определения соответствия полученных знаний, умений и 

навыков программе профессионального обучения и установления на этой 

основе лицам, прошедшим профессиональное обучение, разряда 



(второй), по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих. 

Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональных стандартов по 

соответствующим профессиям рабочих, должностям служащих. К 

проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей, их объединений. 

13. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается 

2 (второй) разряд, по результатам профессионального обучения и 

выдается свидетельство о профессии рабочего, должности служащего. 

_______________________________ 

 


